「しまねＵターンＩターンフェア2018 in 広島」
出展企業を募集します！

*** 『しまねＵターンＩターンフェア2018 in 広島』の概要 ***


《期日・会場》
　　平成３１年１月２７日（日）10：00～16：00　基町クレド（広島市中区基町６－７８）

《主催》
　　公益財団法人ふるさと島根定住財団

 (
フェアに関する情報は下記の
ホームページ
で
ご確認ください。情報は順次更新されます。
)　　［フェア全体に関するお問い合わせ先］
 (
ふるさと島根定住財団
検索
)　　　(公財)ふるさと島根定住財団（ＵＩターン推進課）
　　　松江市朝日町478-18松江テルサ３階（TEL）0852-28-0690　　　　

*** 企業ブースへの出展募集概要 ***


《出展企業の要件》
(1) 島根県内に事業所を有する企業で、主 (・)たる (・・)業種 (・・)が「出展申込書」記載の『対象業種』に
該当するもの
(2) 平成３１年３月までに、ＵＩターン者の採用を予定しているもの
(3) 採用後の人材育成、定着について積極的な取り組みをしているもの

《出展ブースの仕様》※会場レイアウト等の都合により、仕様が変更になる場合があります。
テーブル(180㎝)１台、イス２脚
※ パネルなし　　※ 電源が必要な場合は各自延長コードをご持参ください

《出展料》
　　無料（ただし、参加人員の旅費や展示物の運搬費等は出展者のご負担となります。）

《出展募集企業》
１５社程度

《申込期限・申込方法》
平成３０年１２月１２日（水）までに、別紙「出展申込書」をファックスにて当協会事務局
までお送りください。

《出展企業の選定》
応募企業数が定数を超える場合は、別紙「出展申込書」記載の内容（自社の特徴、セールス
ポイント・県等の雇用促進施策への参画の有無など）をもとに、ＵＩターン者の職場定着の
観点から審査を行い、決定します。

*******************************************************************************************
［企業募集に関するお問い合わせ・お申し込み先］（一社）島根県経営者協会（森脇、福間）
〒690-0886　松江市母衣町55番地４（TEL）0852-21-4925（FAX）0852-26-7651
 しまねＵターンＩターンフェア2018 in 広島
「しまねの仕事発見エリア」出展申込書 


	事業所名
	

	県内事業所の所在地
	〒　　　　－

	業種
(主 (・)たる (・・)１つに☑)

※日本標準産業分類
中分類による
	□ 食料品製造業（E09）　　　　　□ 飲料・たばこ・飼料製造業（E10）
□ 化学工業（E16）　　　　　　　□ プラスチック製品製造業（E18）
□ ゴム製品製造業（E19）　　　　□ 窯業・土石製品製造業（E21）
□ 鉄鋼業（E22）　　　　　　　　□ 非鉄金属製造業（E23）
□ 金属製品製造業（E24）　　　　□ はん用機械器具製造業（E25）
□ 生産用機械器具製造業（E26）　□ 業務用機械器具製造業（E27）
□ 電子部品・デバイス・電子回路製造業（E28）
□ 電気機械器具製造業（E29）　　□ 情報通信機械器具製造業（E30）
□ 輸送用機械器具製造業（E31）　□ 情報サービス業（G39）
□ インターネット附随サービス業（G40）　□ 技術サービス業（L74）

	資料郵送先
	〒　　　　－

	ご担当者名
	氏名　　　　　　　　　　　　　　（所属　　　　　　　　　　　）

	当日参加者
	氏名　　　　　　　　　　　　　　（所属　　　　　　　　　　　）

	
	氏名　　　　　　　　　　　　　　（所属　　　　　　　　　　　）

	電話番号
	
	当日連絡先
	

	ＦＡＸ
	
	メールアドレス
	



	採用計画（開催日現在）

	募集職種
	求人数
(名)
	勤務地
	文系・理系
	業務内容
	必要な資格等

	(例)総合職
	(例)５
	(例)松江市、出雲市
	□文系　□理系
□問わない
	(例)営業、業務管理
	(例)普通自動車免許

	
	
	
	□文系　□理系
□問わない
	
	

	
	
	
	□文系　□理系
□問わない
	
	

	
	
	
	□文系　□理系
□問わない
	
	



（２枚目に続きます）

 (
２枚目
)（事業所名　　　　　　　　　　　　）
求める人材像（30字以内）
	





自社の特徴、採用後の育成方針（100字以内）
	キャリアプラン
	採用時
	

	
	将来
	

	キャリアプラン達成に向けた支援(※)
	

	賃金
	採用時
	

	
	将来
	

	移住後の生活に
関する支援(※)
	働き方・
福利厚生
	居住環境
	

	
	
	子育て環境
	

	
	
	時間外勤務・
休暇等
	

	
	ＵＩターン者
受入事例
	


（※）地方自治体等による補助・支援策を含めて記入可能です。

その他セールスポイントがありましたら、ご記入ください。（100字以内）
	







（一社）島根県経営者協会　行
（ＦＡＸ）０８５２－２６－７６５１
　*** 記載例 ***　
（事業所名　○○○○株式会社　）
求める人材像（30字以内）
	
・好きなことを夢中になってできる人
・他の社員や地域の皆さんと積極的に交流できる人




自社の特徴、採用後の育成方針（100字以内）
	キャリアプラン
	採用時
	業務を通じて取引先、地域との関係構築を図るとともに社の方針、経営戦略等についての理解を深めてもらいます。

	
	将来
	将来の企業経営を担う人材として、業務（販路）拡大や異業種参入に関するプロジェクトのリーダーとして活躍してもらいます。

	キャリアプラン達成に向けた支援(※)
	○○大学等における長期研修等を行うことで、社の発展に寄与することのできる人材の育成を目指します。受講・学位取得までに必要な費用については、当社及び○○市が全額支援します。

	賃金
	採用時
	採用時の年収は首都圏賃金等と比べて概ね○○％程度減となります。

	
	将来
	定期昇給や役職加算などにより、キャリアプラン達成後の年収は○百万円程度まで上昇します。

	移住後の生活に
関する支援(※)
	働き方・
福利厚生
	居住環境
	町内における民間賃貸住宅の相場は○万円/月ですが、○○町が運営する町営住宅（家賃：約○万円/月）に優先的に入居できます。また、社独自の家賃助成制度（約○万円/月）があります。

	
	
	子育て環境
	・出産、入学時等に○万円の祝金を交付しております。
・町内の保育園は十分な受け入れが可能な状態です（H28：定員○○人⇔入園者数○○人）。また、ほとんどの保育園が職場から車で○○分程度の距離にあるため、送迎も容易です。

	
	
	時間外勤務・
休暇等
	・繁忙期（○月ごろ）に月○～○時間程度の時間外勤務が発生しますが、その他の期間は原則定時退社（○時ころ）できます。
・社全体の休暇取得率は年○○％を超えており、社員が休みたいときに休暇を取得できます。また、勤続年数等に応じて特別休暇も取得できます。

	
	ＵＩターン者
受入事例
	H○○にUIターン者1名を採用しました。業務を通じて取引先や地域との関係を深め、社に貢献してもらっております。社員からも「UIターン後子供と一緒に過ごす時間が増えた」といった感想を聞いております。


[bookmark: _GoBack]（※）地方自治体等による補助・支援策を含めて記入可能です。

その他セールスポイントがありましたら、ご記入ください。（100字以内）
	
社の経営方針として、将来はよりグローバルな市場を持つ企業となることを目指しております。
島根から世界を見据えた企業として発展していきたいと考えております。




（一社）島根県経営者協会　行
（ＦＡＸ）０８５２－２６－７６５１
